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Sammanfattning

Det ar forsta gangen som Arbetskraftsundersokningarna (AKU) publicerar en
fordjupad redovisning av kvartalsdata i form av ett utvidgat Statistiskt
meddelande. Redovisningen avser arbetsmarknadssituationen for hela
befolkningen, dvs. aven fér personer som inte ar i arbete. Det statistiska
meddelandet kommer att vidareutvecklas i kommande kvartalspubliceringar
bade vad galler utformning och innehall.

Under fjarde kvartalet 2008 var 4 554 000 personer i dldern 15-74 ar sysselsatta.
Forandringen pa ett ars sikt av antalet sysselsatta ar inte statistiskt sakerstalld. Andelen
sysselsatta av befolkningen uppgick till 65,9 procent vilket innebér en minskning med 0,7
procentenheter jamfort med fjarde kvartalet 2007. Andelen syssel satta minskade bland bade
man och kvinnor. Minskningen i andelen sysselsatta ar sérskilt stor bland ungdomar i
aldern 15-24 ar, dar andelen sysselsatta unkit med 1,6 procentenheter till 38,8 procent.

Antalet fast anstéllda 6kade med 81 000 personer eller 2,4 procent samtidigt som antal et
tidsbegransat anstallda minskade med 73 000 personer eller 10,9 procent. Okningen i
antalet fast anstéllda avser i forsta hand mén samtidigt som minskningen i tidsbegréansat
anstéllda & nagot jamnare fordelad mellan kénen. Nedgangen i tidsbegréansat anstallda har
pagétt sedan borjan pa 2008 och har forstéarkts for varje kvartal under &ret. Okningen i
antalet fast anstallda har pagétt sedan slutet av 2006, men sedan tredje kvartalet 2008 har
Okningstakten dampats.

Antalet arbetade timmar uppgick under fjarde kvartalet 2008 till 147,1 miljoner timmar per
vecka, vilket inte innebar ndgon statistiskt sakerstalld férandring paett ar.

Antalet personer g i arbete uppgick under fjarde kvartalet till 2 850 000 personer, vilket &r
en 6kning med 47 000 personer jamfort med motsvarande kvartal ett &r tillbaka. Okningen
avser i forsta hand kvinnor. Okningen av antalet personer g i arbete berodde i forsta hand
pa en 6kning av antalet arbetsl6sa och av antalet personer g i arbetskraften. Okningen av
antalet arbetsl 6sa skedde framst bland ménnen, medan 6kningen av antalet personer g i
arbetskraften frémst omfattade kvinnor.
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Statistiken med kommmentarer

Arbetsmarknaden 4:e kvartalet 2008 (15-74 ar)

Befolkningen
6910 000

K_Iﬁ
Ej i arbets-
| arbetskraften kraften
4852 000

e N
Heltids-
Sysselsatta Arbetslgsa Suka* studerande Pensionarer* Ovriga
L 4554 000 ) 298 000 455 000 661 000 757 000 185 000

Frénvarande
| arbete hela veckan
4060 000 494000

| |

1 1 1
( ) Foraldra-
Sjukdom Semester ledighet Ovriga skal
L 106 000 ) 115 000 109 000 164 000

De gramarkerade rutorna i diagrammet ovan visar vilka undergrupper somingar i gruppen
Personer g i arbete.

*) Fortidspensionarer av halsoska ingér i gruppen Suka.

Befolkningen

Befolkningen i ldern 15-74 & uppgick under fjarde kvartalet 2008 till 6 910 000 personer,
vilket & en 6kning med 80 000 personer eller 1,2 procent jamfort med motsvarande kvartal
ett &r tidigare. Antalet personer 6kade sarskilt kraftigt i dldersgruppen 15-24 &, dar
okningen var pa 30 000 personer eller 2,5 procent, samt i dldersgruppen 65-74 ar, dar
okningen var pa 36 000 personer eller 4,5 procent. Befolkningsokningen var jamnt fordelad
mellan koénen.

Arbetskraften

Arbetskraften omfattar bade sysselsatta och arbetsl6sa. Under fjarde kvartalet ingick i
genomsnitt 4 852 000 personer i dldern 15-74 ar i arbetskraften, vilket innebér en 6kning pa
39 000 personer eller 0,8 procent jamfort med fjarde kvartalet 2007. Okningen har framst
&gt rum bland mén. Det rel ativa arbetskraftstalet, dvs. arbetskraftens andel av befolkningen,
var 70,2 procent under kvartalet. For ménnen var andelen 73,1 procent medan den fér
kvinnornavar 67,3 procent. For personer i ddern 16-64 ar var 79,7 procent av

befolkningen i arbetskraften. Det har inte skett ndgon statistiskt sakerstalld forandring i det
relativa arbetskraftstalet jamfort med fjarde kvartalet 2007.

Sysselsatta

Under fjarde kvartalet var i genomsnitt 4 554 000 personer syssel satta. Forandringen av
antalet sysselsatta pa ett ars sikt ar inte statistiskt sakerstalld. Bland utrikes fodda ckade
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dock antalet sysselsatta med 29 000 personer eller 4,6 procent, en 6kning som till storsta
delen avsdg man i dldern 25-54 &r.

Sysselséttningsintensiteten, dvs. andelen syssel satta av befolkningen, uppgick till 65,9
procent for personer i aldern 15-74 &r, vilket & en minskning med 0,7 procentenheter
jamfort med fjarde kvartalet 2007. Andelen syssel satta minskade bade bland man och
kvinnor. Bland ménnen var andelen syssel satta 68,7 procent, medan den var 63,1 procent
bland kvinnorna. Andelen sysselsatta av befolkningen i dldern 16-64 ar var 74,7 procent.
Bland ungdomar i ldern 15-24 ar var 38,8 procent sysselsatta, vilket var en minskning
med 1,6 procentenheter jamfort med motsvarande kvartal ett ar tillbaka. Minskningen var
sarskilt stor bland unga kvinnor.

Bland utrikes fodda var 57,9 procent av personernai aldern 15-74 &r sysselsatta jamfort
med 67,4 procent bland inrikes fodda. Jamfort med motsvarande kvartal ett ar tillbaka har
det inte skett ndgon statistiskt sakerstalld forandring av andelen syssel satta bland utrikes
fodda medan andelen syssel satta sjunkit bland inrikes fédda. Andelen sysselsatta &
generellt sett 1&gre bland kvinnor &n bland mén och denna skillnad mellan kénen &r sarskilt
stor bland utrikes fédda. Endast 52,9 procent av de utrikes fédda kvinnorna var syssel satta
under fjarde kvartalet jamfort med 63,5 procent bland de utrikes fddda ménnen. Bland
inrikes fédda var 69,6 procent av mannen syssel satta jamfort med 65,1 procent av
kvinnorna.

Sett till bransch 6kade antalet sysselsatta med 33 000 personer inom finansiell verksamhet,
foretagstjanster och med 16 000 personer inom personliga och kulturella tjanster,
renhdllning. Inom vard och omsorg minskade samtidigt antalet sysselsatta med 20 000
personer.

| Stockholms |an 6kade antal et syssel satta med 38 000 personer jamfort med fjarde
kvartalet 2007. Det &r det enda lan dér det skett en statistiskt sékerstdlld 6kning i antalet
sysselsatta. Antalet syssel satta minskade samtidigt med 10 000 personer i Gévleborgs 18n,
med 8 000 personer i Varmlands |an och med 7 000 personer i Vé&sternorrlands 1an.

Av de sysselsatta var 62 000 syssel satta utomlands men folkbokférdai Sverige.

Fast och tidsbegrénsat anstallda

Antalet fast anstéllda 6kade med 81 000 personer eller 2,4 procent samtidigt som antal et
tidsbegransat anstéllda minskade med 73 000 personer €ller 10,9 procent. Okningen i fast
anstéllda avser i forsta hand mén — 54 000 fler méan och 27 000 fler kvinnor hade fasta
anstéllningar under fjérde kvartal et jamfért med motsvarande kvartal 2007. Minskningen i
tidsbegransat anstéllda ar ndgot jamnare fordelad mellan konen — 42 000 farre man och

32 000 farre kvinnor var tidsbegransat anstallda under fjarde kvartalet jamfort med ett ar
tidigare. Okningen i fast anstéllda och minskningen i tidsbegréansat anstéllda sesi de flesta
adersgrupperna.

Antalet fast anstéllda har 6kat sedan slutet av 2006 och antal et tidsbegransat anstéllda har
minskat samtliga kvartal under 2008. Nedgangen i antalet tidsbegransat anstéllda
forstarktes for varje kvartal under 2008, samtidigt som 6kningstakten i antalet fast anstéllda
minskat fran och med tredje kvartalet. Se diagrammet nedan som visar hur fast och
tidsbegransat anstéllda forandrats under de senaste aren.
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Procentuell férandring av antal fast och tidsbegransat anstallda i aldern
15-74 ar jamfort med motsvarande period foregaende ar
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Overenskommen arbetstid

Av de sysselsattai dldern 15-74 & hade 279 000 personer en Gverenskommen
veckoarbetstid pa 1-19 timmar, dvs. de arbetade sa kallad kort deltid. Detta motsvarar 6,1
procent av de sysselsatta. Fler kvinnor &nh mén arbetar kort deltid - 174 000 kvinnor jamfort
med 106 000 mé&n. Aven forekomsten av sa kallad 1&ng deltid, dvs. en éverenskommen
veckoarbetstid pa 20-34 timmar, & betydligt vanligare bland kvinnor an bland man. Av de
813 000 personer som arbetade 1ang deltid var 608 000 kvinnor och 205 000 mén. Cirka
17,8 procent av de sysselsatta arbetar darmed lang deltid. De allra flesta syssel satta —

3 458 000 personer eller 75,9 procent av de sysselsatta— arbetar sa kallad heltid, dvs. har
en dverenskommen veckoarbetstid pa 35 timmar eller mer. Av de som arbetar heltid &r den
allra storsta delen méan — 2 088 000 mén arbetar heltid jamfért med 1 370 000 kvinnor. Det
har inte skett nagra statistiskt sakerstallda forandringar av antalet personer som arbetar kort
deltid, 1ang deltid eller heltid jamfort med fjarde kvartalet 2007.

Undersysselsatta

Av de sysselsattai aldern 15-74 & var 296 000 personer undersysselsatta, dvs. de arbetade
mindre an vad de skulle vilja. Av de undersysselsatta var 118 000 méan och 178 000
kvinnor. Antalet undersyssel satta 6kade med 20 000 personer eller 7,1 procent jamfort med
motsvarande kvartal ett &r tillbaka. Okningen har nastan uteslutande &gt rum bland man i
aldern 15-34 &r. Bland sysselsatta ungdomar i dldern 15-24 &r var 18,0 procent

undersyssel satta— andelen var 15,2 procent bland ménnen och 21,0 procent bland
kvinnorna.

Personer i| arbete — arbetade timmar

Av de sysselsattai ddern 15-74 & var 4 060 000 personer i arbete medan 494 000 personer
var frénvarande under hela referensveckan. Antalet personer i arbete dkade med 32 000
personer eller 0,8 procent jamfort med fjarde kvartalet 2007. Okningen i antalet personer i
arbete avser till storstadel mén.

Antalet arbetade timmar uppgick under fjdrde kvartalet till i genomsnitt 147,1 miljoner
timmar per vecka, varav 5,0 miljoner var dvertidstimmar. Medan arbetade timmar for
mannen uppgick till 84,8 miljoner timmar per vecka var motsvarande siffrafor kvinnor
62,3 miljoner timmar. Det har inte skett ndgon statistiskt sakerstalld forandring i varken det
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totala antalet arbetade timmar eller totala antalet Gvertidstimmar jamfort med fjarde
kvartalet 2007. Daremot minskade antalet dvertidstimmar med erséttning med 6,5 procent
till 3,6 miljoner timmar, medan antalet dvertidstimmar utan ersdttning dkade med 14,3
procent till 1,4 miljoner timmar.

Av de arbetade timmarna utférdes 2,1 miljoner timmar av personer syssel satta utomlands
men folkbokférdai Sverige.

Nér det galler franvarotimmar uppgick det totala antalet till i genomsnitt 26,9 miljoner
timmar per vecka. Av dessa berodde 5,7 miljoner timmar pafranvaro pa grund av sukdom,
medan 5,9 miljoner timmar utgjordes av semesterfranvaro. Resterande 15,2 miljoner
timmar kan sorteras till dvriga skal, sdsom helgdags- och foraldraledigheter. Jamfort med
fjarde kvartalet 2007 har det inte skett ndgon statistiskt sakerstalld forandring av det totala
antalet franvarotimmar. Antalet franvarotimmar pa grund av sjukdom och semester har
visserligen minskat, men de 6vriga franvarotimmarna har samtidigt okat i omfattning.

Personer ej i arbete

Gruppen personer € i arbete bestér av foljande tre undergrupper:
1) Sysselsatta, franvarande hela referensveckan

2) Arbetsl6sa

3) Personer g i arbetskraften

Antalet personer g i arbete uppgick under fjarde kvartalet till 2 850 000 personer, vilket &r
en 6kning med 47 000 personer jamfort med motsvarande kvartal ett &r tillbaka. Okningen
avser i forsta hand kvinnor. | ddersgruppen 16-64 ar var 1 981 000 personer € i arbete, en
okning med 31 000 personer jamfort med ett &r tillbaka. Aven i denna grupp har 6kningen
framst &gt rum bland kvinnor.

Nedan foljer en mer detaljerad beskrivning av utvecklingen inom de olika undergrupperna
av personer g i arbete.

Sysselsatta, frAnvarande hela referensveckan

Under fjarde kvartalet var i genomsnitt 494 000 personer i ldern 15-74 & sysselsatta men
franvarande fran arbetet under hela referensveckan. Av dessa personer var 214 000 mén
och 280 000 kvinnor. Antalet sysselsatta som varit franvarande fran arbetet hela
referensveckan minskade med 27 000 personer eller 5,2 procent jdmfort med motsvarande
kvartal ett ar tillbaka. Minskningen har framst &gt rum bland mén.

Franvarande p.g.a. §ukdom

Det finns flera skl till att sysselsatta varit franvarande fran arbetet under hela referens-
veckan. Ett av dem & franvaro pa grund av sjukdom. Under fjarde kvartalet var i
genomsnitt 106 000 personer i ddern 15-74 & franvarande p.g.a. §jukdom, varav 46 000
man och 60 000 kvinnor. Dettainnebar en minskning pa 13 000 personer eller 11,2 procent
jamfort med fjarde kvartalet 2007. Av de personer som var franvarande hela veckan p.g.a.
sjukdom var drygt en tredjedel eller 36 000 personer franvarande 1-2 veckor, medan knappt
en fjardedel eller 24 000 personer varit sjukfranvarande 52 veckor eller mer. Kvinnor
tenderar att vara franvarande p.g.a. 5jukdom langre perioder &n mannen. Bland ungdomar i
aldern 15-24 a&r & det vanligt med kortare sjukfranvaroperioder —tre av fyra ungdomar i
den aldern var sukfranvarande 1-2 veckor. Det har inte skett nagon statistiskt sakerstalld
forandring i antalet personer som varit 5jukfranvarande 1-2 veckor respektive 1 ar eller
mer.

Franvarande p.g.a. semester

Under fjarde kvartalet var i genomsnitt 115 000 personer franvarande p.g.a. semester, vilket
ar en minskning med 15 000 personer eller 11,3 procent jdmfort med kvartal 4 2007. Av de
personer som var franvarande hela referensveckan p.g.a. semester var 56 000 man och

59 000 kvinnor.



8 AM 11 SM 0901

Franvarande p.g.a. for aldraledighet

Ett annat skal till att vara franvarande under hela referensveckan &r foraldral edighet. Under
fiarde kvartalet var i genomsnitt 109 000 personer franvarande p.g.a. forddraledighet,
vilket & en 6kning med 15 000 personer eller 15,6 procent jamfort med motsvarande
kvartal 2007. Kvinnorna & i stor dominansi gruppen franvarande hela veckan p.g.a
foraldraledighet — 90 000 av dessaforddralediga & kvinnor och enbart 19 000 & mén.

Franvarande p.g.a. 6vriga skéal

Ovrigaskal till att vara franvarande frén arbetet under hela referensveckan & exempelvis
varnplikt/repdvning och ledig for studier utan 16n samt permitterad. Under fjérde kvartalet
var 164 000 personer franvarande av dessa 6vriga ska, varav 94 000 var man och 70 000
var kvinnor. Denna grupp minskade med 13 000 personer eller 7,6 procent jamfort med
kvartal 4 2007.

Arbetslosa

Under fjarde kvartalet 2008 var i genomsnitt 298 000 personer i ldern 15-74 ar arbetsl6sa,
vilket motsvarar 6,1 procent av arbetskraften. Detta innebar en 6kning med 34 000 personer
eller 0,6 procentenheter jamfort med fjarde kvartalet 2007. Av de arbetsl6sa var 70 000
heltidsstuderande som sokt och kunnat ta arbete.

Antalet och andelen arbetsl 6sa 6kade bland mannen. Bland méan var arbets 6sheten 6,0
procent och bland kvinnor 6,3 procent. Utrikes fodda hade en betydligt hogre arbetsl Gshet
12,1 procent, jamfort med 5,1 procent bland inrikes fédda. Jamfort med fjarde kvartalet
2007 6kade andelen arbetsl6sa bland inrikes fédda medan det inte skett nagon stati stiskt
sakerstdlld forandring i andelen arbetsl6sa for gruppen utrikes fodda.

Under fjarde kvartalet 2008 var 109 000 ungdomar i dldern 15-24 & arbetsl 6sa, vilket
motsvarar 18,8 procent av arbetskraften. Av de arbetsl6sa ungdomarnavar 40 000
heltidsstuderande som sokt och kunnat ta arbete. ArbetslGsheten bland utrikes fédda
ungdomar i ddern 15-24 var 25,3 procent jamfort med 18,1 procent bland inrikes fodda i
samma alder.

Var fjarde arbetsl6si ddern 15-74 & var |angtidsarbetsl6s, dvs. har varit arbetsl6s 6
manader eller mer. Dettainnebar att 74 000 personer var langtidsarbets 6sa, varav 39 000
man och 34 000 kvinnor. Bland ungdomar i dldern 15-24 a&r var 11 000 personer
|angtidsarbetsl6sa. Bland utrikes fodda var 37,3 procent av de arbetsl 6sa | angtidsarbets 6sa
medan motsvarande andel var 21,3 procent bland inrikes fodda. Det har inte skett nagon
statistiskt sakerstalld forandring i antalet |angtidsarbetsl6sa jamfort med fjarde kvartal et
2007.

Bland de personer som var arbetsl6sa under fjérde kvartalet 2008 har 56,9 procent varit i
arbete under det senaste aret medan 21,2 procent aldrig arbetat tidigare. Situtationen &r
likartad for bade méan och kvinnor. Bland arbetsl6sa ungdomar i adern 15-24 &r har hélften
varit i arbete under det senaste aret medan 42,9 procent inte haft ndgot arbete tidigare. Den
framsta skillnaden jamfort med fjarde kvartalet 2007 &r att andelen arbetsl6sa ungdomar
som varit i arbete under det senaste aret okat fran 41,7 procent till 50,0 procent.

Ej i arbetskraften

Gruppen g i arbetskraften innefattar personer som varken &r syssel satta eller arbetd 6sa,
och utgors framforallt av heltidsstuderande som inte har eller stkt arbete, pensionérer och
guka. Under fjérde kvartalet 2008 uppgick denna grupp till 2 058 000 personer eller 29,8
procent av befolkningen i ddern 15-74 &r. Jamfort med fjarde kvartalet 2007 innebar detta
en uppgang med 40 000 personer eller 2,0 procent. | befolkningen i aldern 16-64 &r var

1 209 000 personer utanfor arbetskraften, vilket motsvarar 20,3 procent av personernai den
adersgruppen.

Uppdelat efter kon bestod gruppen g i arbetskraften av 941 000 mén och 1 117 000
kvinnor, och 6kningen av antalet personer € i arbetskraften &gde framst rum bland de
senare.
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Nedan foljer en mer detaljerad beskrivning av utvecklingen inom de olika undergrupperna
av personer € i arbetskraften.

Pensionarer

Den storsta undergruppen av personer g i arbetskraften var pensionérer, som under fjérde
kvartalet 2008 uppgick till 757 000 personer i ddersgruppen 15-74 ar. Detta var en 6kning
med 4,8 procent jamfort med motsvarande kvartal ret innan. Okningen skedde béde bland
kvinnor och bland méan. Personer som har fortidspension av halsoska ingar inte har utan i
gruppen sjuka.

Heltidsstuderande

Heltidsstuderande i gruppen g i arbetskraften uppgick under fjarde kvartalet till 661 000
personer eller 9,6 procent av befolkningen i ddern 15-74 ar. Jamfort med fjarde kvartalet
2007 innebar dettaingen statistiskt sakerstalld forandring. Ungefér lika manga man som
kvinnor ingick bland de heltidsstuderande utanfor arbetskraften — 329 000 jamfort med
333 000 — och de flesta, 566 000 stycken, var i dldern 15-24 ar.

Suka

Gruppen siuka omfattade 455 000 personer under fjarde kvartalet 2008, vilket svarade mot
6,6 procent av befolkningen i ddern 15-74 ar. Av dessa var 267 000 kvinnor och 188 000
man, vilket innebdr att 7,8 procent av den kvinnliga befolkningen stod utanfor arbetskraften
och var juka samtidigt som motsvarande andel bland ménnen var 5,4 procent. Jamfért med
fjarde kvartalet 2007 har det inte skett ndgon statistiskt sakerstalld férandring av antalet
sjukatotalt sett. Daremot minskade antalet méan som var sjuka med 12 000 personer eller
5,8 procent. Sett till alder befann sig uppemot hélften av de sjuka, 45,7 procent eller

208 000 personer, i aldersgruppen 55-64 &r.

Storre delen av de personer som & sjukaoch g &r i arbetskraften har varit i arbete for 1 ar
sedan eller mer. Under fjarde kvartalet 2008 géllde detta 78,1 procent av samtligai gruppen
sjuka. Bland personernai gruppen sjuka har 16,9 procent aldrig arbetat tidigare medan det
for 5,1 procent var mindre &n 1 & sedan det senaste arbetet.

Ovriga
| gruppen 6vriga som stér utanfor arbetskraften aterfinnstill exempel deltidsstuderande,
varnpliktiga och intagna for vard. Under fjarde kvartalet 2008 ingick 185 000 personer i

denna grupp, vilket var en 6kning med 7,7 procent sedan motsvarande kvartal aret innan. |
gruppen ingick fler kvinnor &h man, 123 000 jamfort med 62 000.

Dadet gdller tid sedan senaste arbete fér denna grupp, férdelade sig personernai gruppen
relativt jamnt dver de olika alternativen: for 39,3 procent var det mindre &n 1 & sedan
senaste arbetet, for 31,8 procent hade det gétt 1 ar eller mer, och 28,9 procent hade aldrig
tidigare arbetat.

L atent ar betssokande

Personer som klassas som latent arbetssokande bestar av personer som velat och kunnat
arbeta under referensveckan, men som inte sokt arbete. Dessa personer spanner dver flera
av undergruppernai gruppen g i arbetskraften. Under fjérde kvartalet uppgick de latent
arbetsstkande till 117 000 personer, vilket inte innebér nagon statistiskt sakerstalld
forandring jamfort med motsvarande kvartal 2007. En svag uppgang sags emellertid bland
de latent arbetsstkande mannen. Till antalet var de latent arbetsstkande jamnt fordelade
mellan kénen.
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Tabeller

Efter sista tabellen aterfinns en teckenforklaring till vissa noter somingar i tabellerna.

1. Befolkningen 15-74 ar efter arbetskraftstillhorighet. Kvartal 4 2008 samt
kvartal 4 2007

1. Population aged 15-74 years by labour force status. Q4 2008 and Q4 2007

Kv 4 Andel Kv 4 Andel Foérand. Minimi-
2008 proc 2007 proc sedan  krav for
Antal Antal kv 4 forand-
1000-tal 1000-tal 2007 ring **

Antal

1. Befolkningen (=2+3) 6 910 100,0 6831 100,0 80

Man 3494 100,0 3453 100,0 41

Kvinnor 3416 100,0 3378 100,0 38
2. Arbetskraften (=2a+2b) 4852 + 21 70,2 4813 + 20 70,5 39 * 25
Man 2553 + 14 73,1 2524 =+ 14 73,1 28 * 17
Kvinnor 2300 + 17 67,3 2289 + 16 67,8 11 20
2a. Sysselsatta 4554 + 21 65,9 4549 + 20 66,6 5 24
Man 2400 + 15 68,7 2395 + 15 69,4 5 18
Kvinnor 2154 + 16 63,1 2153 + 16 63,7 1 19
Anstallda 4077 = 22 4069 = 22 8 25
Man 2054 + 17 2041 = 17 12 19
Kvinnor 2023 =+ 17 2027 £ 16 -5 19
Fast anst. 3476 £ 22 3395 = 22 81 * 25
Man 1810 + 17 1756 + 17 54 * 19
Kvinnor 1666 + 16 1639 + 16 27 * 18
Tidsbegransat anst. 601 + 17 674 + 17 -73 * 21
Man 243 + 11 285 + 12 -42 * 14
Kvinnor 357 £+ 13 389 + 13 -32 * 16
Undersysselsatta ™ 296 + 12 6,5 276 + 12 6,1 20 * 14
Man 118 + 8 4.9 98 + 8 4,1 20 * 9
Kvinnor 178 + 9 8,3 178 + 9 8,3 0 10
| arbete 4060 + 23 4028 + 23 32 * 29
Man 2186 £ 16 2163 = 16 23 * 20
Kvinnor 1875 + 18 1865 + 18 9 22
2b. Arbetslosa™ 298 + 13 6,1 264 + 10 55 34 * 17
darav heltidsstuderande 70 £ 9 7+ 7 -7 12
Man 153 + 9 6,0 129 + 8 51 24 * 12
Kvinnor 146 £ 11 6,3 136 + 8 5,9 10 14
3. Ej i arbetskraften 2058 = 21 2018 = 20 40 * 25
Man 941 + 14 928 + 14 13 17
Kvinnor 1117 + 17 1089 + 16 27 * 20
Latent arbetsstkande 117 + 8 110 £+ 11 8 10
Man 60 + 5 52 + 9 8 * 6
Kvinnor 58 + 7 58 + 6 0 8
Arbetade timmar (miljoner) 147,1 £+ 0,9 146,7 + 0,9 0,4 1,1
Man 84,8 = 0,7 84,8 = 0,7 0,0 0,8
Kvinnor 62,3 + 0,7 61,9 = 0,6 0,4 0,8

Uppgifternai tabellen kommer frén AKU:s Grundtabeller 1, 2, 8, 16 och 18. | dessatabeller finns mer utforliga
uppgifter (t.ex. uppdelning pé alder).

[1] Andelen undersyssel satta anges i procent av antalet syssel satta och andelen arbetsldsa anges i
procent av antalet personer i arbetskraften.
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2. Befolkningen 15-24 ar efter arbetskraftstillnérighet. Kvartal 4 2008 samt

kvartal 4 2007

2. Population aged 15-24 years by labour force status. Q4 2008 and Q4 2007

Kv 4 Andel Kv 4 Andel Foérand.  Minimi-
2008 proc 2007 proc sedan  krav for
Antal Antal kv 4 forand-
1000-tal 1000-tal 2007 ring **
Antal
1. Befolkningen (=2+3) 1219 100,0 1189 100,0 30
Man 625 100,0 610 100,0 15
Kvinnor 594 100,0 579 100,0 15
2. Arbetskraften (=2a+2b) 582 + 14 47,8 581 + 12 48,8 1 16
Man 299 + 8 47,8 293 + 8 48,0 6 9
Kvinnor 284 + 11 47,7 288 £+ 9 49,7 -4 13
2a. Sysselsatta 473 + 12 38,8 480 + 12 40,4 -7 14
Méan 243 + 8 38,9 245 + 8 40,2 -2 9
Kvinnor 230 £+ 9 38,7 235 + 9 40,5 -5 10
Anstallda 460 + 12 468 = 11 -8 14
Man 234 + 8 238 + 8 -4 9
Kvinnor 226 £ 9 230 + 8 -4 10
Fast anst. 230 + 9 216 = 9 14 * 10
Man 137 £ 7 131 = 7 6 8
Kvinnor 93 + 6 85 =+ 6 8 * 7
Tidsbegrénsat anst. 230 = 11 252 + 10 =22 * 13
Man 97 + 7 107 £+ 7 -10 * 8
Kvinnor 133 + 8 145 + 7 -12 * 10
Undersysselsatta™ 85 + 7 180 77 £+ 6 16,0 8 * 8
Méan 37 + 5 15,2 28 £+ 4 11,5 9 * 6
Kvinnor 48 = 5 21,0 49 + 5 20,8 -1 5
| arbete 428 + 12 433 £ 12 -5 15
Man 223 + 8 222 + 8 1 10
Kvinnor 205 £+ 9 211 + 9 -6 11
2b. Arbetslosa [ 109 + 10 18,8 101 + 7 17,3 9 14
darav heltidsstuderande 40 + 8 48 + 6 -7 11
Man 56 + 5 18,6 48 + 5 16,2 8 * 7
Kvinnor 54 + 9 19,0 53 + 6 18,4 1 11
3. Ej i arbetskraften 637 £ 14 608 + 12 29 * 16
Man 327 + 8 317 = 8 10 * 9
Kvinnor 310 £ 11 291 + 9 19 * 13
Latent arbetsstkande 7 = 7 75 + 10 2 8
Man 41 + 4 35+ 9 6 * 5
Kvinnor 36 £+ 5 40 = 6 -4 6

Uppgifternai tabellen kommer frén AKU:s Grundtabeller 1, 2, 16 och 18. | tabellerna finns mer utférliga
uppgifter (t.ex. uppdelning pa ader).

[1] Andelen undersyssel satta anges i procent av antal et syssel satta och andelen arbetsldsa anges i
procent av antalet personer i arbetskraften.
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3. Befolkningen 15-74 ar efter arbetskraftstillnGrighet samt orsak till att ej
vara i arbete. Kvartal 4 2008 samt kvartal 4 2007

3. Population aged 15-74 years by labour force status and reason for not being at

work. Q4 2008 and Q4 2007

Kv 4 Andel Kv 4 Andel Foérand. Minimi-
2008 proc 2007 proc  sedan  krav for
Antal Antal kv 4 forand-
1000-tal 1000-tal 2007 ring **
Antal
1. Befolkningen (=2+3) 6 910 100,0 6 831 100,0 80
Man 3494 100,0 3453 100,0 41
Kvinnor 3416 100,0 3378 100,0 38
2. Arbetskraften (=2a+2b+2c) 4852 + 21 70,2 4813 + 20 705 39 * 25
Man 2553 + 14 73,1 2524 + 14 73,1 28 * 17
Kvinnor 2300 * 17 67,3 2289 + 16 67,8 11 20
2a. Sysselsatta, i arbete 4060 + 23 58,8 4028 + 23 59,0 32 * 29
Man 2186 + 16 62,6 2163 + 16 62,7 23 * 20
Kvinnor 1875 + 18 54,9 1865 + 18 55,2 9 22
2b. Sysselsatta, frAnvarande
hela veckan efter franvaroorsak 494 + 13 71 520 + 13 7,6 =27 * 18
Man 214 + 9 6,1 232 + 9 6,7 -18 * 12
Kvinnor 280 + 10 8,2 288 + 10 8,5 -9 14
Sjuka 106 + 7 120 + 8 -13 * 10
Man 46 + 5 53 £+ 5 -7 6
Kvinnor 60 £+ 5 67 + 6 -7 7
Semester 115 + 7 129 + 7 -15 * 9
Man 56 £+ 5 69 £+ 5 -14 * 6
Kvinnor 50 £+ 5 60 £ 5 -1 6
Foraldraledighet 109 = 7 94 = 6 15 * 10
Méan 19 £+ 3 15+ 2 4 4
Kvinnor 90 + 6 79 + 6 11 * 9
Ovriga skal 164 + 6 177 + 6 -13 * 9
Méan 94 + 5 9% = 5 -2 6
Kvinnor 70 + 4 8l + 4 -12 6
2c. Arbetslésa 298 + 13 264 + 10 34 * 17
Man 153 + 9 129 + 8 24 * 12
Kvinnor 146 + 11 136 + 8 10 14
3. Ej i arbetskraften efter
huvudsaklig verksamhet 2058 + 21 29,8 2018 £+ 20 295 40 * 25
Man 941 + 14 26,9 928 + 14 26,9 13 17
Kvinnor 1117 + 17 32,7 1089 + 16 32,2 27 * 20
Heltidsstuderande ™ 661 + 15 654 + 14 8 18
Man 329 + 9 326 + 10 2 10
Kvinnor 333 £ 12 327 + 11 5 14
Sjuka™ 455 + 14 470 + 15 -15 16
Man 188 + 9 200 + 10 -12 % 11
Kvinnor 267 + 11 271 + 11 -4 13
Pensionarer 757 + 13 722 + 13 35 * 15
Man 362 £+ 9 344 £+ 9 19 * 11
Kvinnor 394 + 9 378 + 10 16 * 11
Ovriga 185 + 10 172 + 10 13 * 11
Man 62 + 6 58 + 6 4 7
Kvinnor 123 + 8 113 + 7 9 * 9

Uppgifternai tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen € i arbete. Dessa uppgifter
&erfinnsi tabell 1.1, 2.1 och 10.1A. | tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder).

[1] Heltidsstuderande som stkt och kunnat ta ett arbete betraktas som arbetsiGsa och ingdr €.

[2] Fortidspension av halsoskal ingér i gruppen Juka.
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4. Befolkningen 15-74 &r som ej ar i arbete. Kvartal 4 2008 samt kvartal 4 2007
4. Population aged 15-74 years not at work. Q4 2008 and Q4 2007

Kv 4 Kv 4 Forand.  Minimi-
2008 2007 sedan krav for
Antal Antal kv 4 férand-
1000-tal 1000-tal 2007 ring **
Antal
1. Personer ej i arbete (=2+3+4) 2850 * 23 2802 + 23 47 * 27
Man 1308 + 16 1289 + 16 19 19
Kvinnor 1542 + 18 1513 + 18 29 * 21
2. Sysselsatta franvarande hela
referensveckan 494 + 13 520 + 13 -27 * 18
Man 214 + 9 232 + 9 -18 * 12
Kvinnor 280 + 10 288 + 10 -9 14
3. Arbetsldsa 298 + 13 264 £ 10 34 * 17
Man 153 £+ 9 129 + 8 24 * 12
Kvinnor 146 + 11 136 + 8 10 14
4. Ej i arbetskraften 2058 + 21 2018 + 20 40 * 25
Man 941 * 14 928 + 14 13 17
Kvinnor 1117 + 17 1089 + 16 27 * 20

Uppgifternai tabellen kommer frén AKU:s Tabeller avseende befolkningen € i arbete. Dessa uppgifter
&erfinnsi tabell 1.1 och 10.1A. | tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder).
Gruppen Personer g i arbete aterfinnsinte i dessatabeller utan & en sammanslagning av delgrupperna
Sysselsatta franvarande hela referensveckan, Arbetslosa och Ej i arbetskraften.

5. Befolkningen 15-74 ar som gj ar i arbete efter utbildningsniva. Kvartal 4
2008 samt kvartal 4 2007

5. Population aged 15-74 years not at work by level of education. Q4 2008 and Q4
2007

1000-tal Forgym- Gymnasial Eftergym- Uppgift Totalt
nasial utbildning nasial saknas
utbildning utbildning
1. Personer gj i arbete (=2+3+4) 905 1030 632 284 2 850
Mén 444 464 254 146 1308
Kvinnor 461 565 378 138 1542

2. Sysselsatta franvarande hela

referensveckan 66 218 205 5 494
Man 38 99 75 2 214
Kvinnor 29 119 129 3 280
3. Arbetslésa 93 127 66 12 298
Man 49 68 32 5 153
Kvinnor 44 60 34 8 146
4. Ej i arbetskraften 746 684 361 267 2058
Man 357 298 147 140 941
Kvinnor 389 386 214 127 1117

Uppgifternai tabellen kommer frén AKU:s Tabeller avseende befolkningen € i arbete. Dessa uppgifter
&erfinnsi tabell 2.3, 8.3 och 10.3A. | tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa ader).
Gruppen Personer € i arbete aterfinnsinte i dessatabeller utan & en sammanslagning av delgrupperna
Sysselsatta franvarande hela referensveckan, Arbetslosa och Ej i arbetskraften.
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6. Arbetslosa efter arbetsléshetstidens langd. Kvartal 4 2008
6. Unemployed persons by length of unemployment. Q4 2008

1000-tal 1-4 5-26 27- Uppgift Totalt
veckor veckor veckor saknas
Bé&da konen
15-74 ar 79 130 74 16 298
darav 15-24 ar 44 47 11 8 109
16-64 ar 76 128 73 16 293
Man
15-74 ar 38 68 39 7 153
darav 15-24 ar 20 26 6 3 56
16-64 ar 37 67 39 7 150
Kvinnor
15-74 ar 41 62 34 9 146
darav 15-24 ar 23 21 5 5 54
16-64 ar 39 62 34 8 143

Uppgifternai tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen € i arbete. Dessa uppgifter
aerfinnsi tabell 8.1. | tabellernafinns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa fler adersgrupper).

7. ArbetslOosa efter tidigare arbetslivserfarenhet. Kvartal 4 2008
7. Unemployed persons by previous work experience. Q4 2008

1000-tal 0-11 1 ar eller Ej arbetat Uppgift Totalt
manader mer tidigare saknas
Bada konen
15-74 ar 166 64 62 7 298
darav 15-24 ar 54 8 47 1 109
16-64 ar 164 63 59 7 293
Méan
15-74 ar 86 34 29 4 153
darav 15-24 ar 27 5 24 0 56
16-64 ar 85 34 28 4 150
Kvinnor
15-74 ar 80 30 33 3 146
darav 15-24 ar 27 3 23 1 54
16-64 ar 79 29 32 3 143

Uppgifternai tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen € i arbete. Dessa uppgifter
aerfinnsi tabell 9.1. | tabellernafinns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa fler adersgrupper).
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8. Befolkningen 16-64 ar efter arbetskraftstillnGrighet samt orsak till att ej
vara i arbete. Kvartal 4 2008 samt kvartal 4 2007

8. Population aged 16-64 years by labour force status and reason for not being at

work. Q4 2008 and Q4 2007

Kv 4 Andel Kv 4 Andel Foérand. Minimi-
2008 proc 2007 proc  sedan  krav for
Antal Antal kv 4 forand-
1000-tal 1000-tal 2007 ring **
Antal
1. Befolkningen (=2+3) 5942 100,0 5893 100,0 49
Man 3020 100,0 2995 100,0 25
Kvinnor 2922 100,0 2899 100,0 23
2. Arbetskraften (=2a+2b+2c) 4733 + 19 79,7 4711 + 18 79,9 22 * 22
Man 2480 + 12 82,1 2461 + 13 82,2 19 * 14
Kvinnor 2253 + 15 77,1 2250 + 14 77,6 3 18
2a. Sysselsatta, i arbete 3961 + 21 66,7 3943 + 21 66,9 18 26
Man 2126 + 15 70,4 2111 + 15 70,5 14 19
Kvinnor 1835 + 17 62,8 1832 £+ 16 63,2 3 21
2b. Sysselsatta, frAnvarande
hela veckan efter franvaroorsak 479 + 13 8,1 509 + 13 8,6 -30 * 17
Man 204 £+ 8 6,8 222 + 8 7,4 -18 * 11
Kvinnor 275 + 10 9,4 287 + 10 9,9 -12 14
Sjuka 104 + 7 117 + 8 -13 * 9
Man 44 + 4 50 £+ 5 -6 6
Kvinnor 60 £+ 5 67 + 6 -7 7
Semester 111 + 6 125 + 6 -14 * 8
Man 53 + 4 65 £+ 4 -12 * 5
Kvinnor 58 =+ 5 60 £ 5 -2 6
Foraldraledighet 109 = 7 94 = 6 15 * 10
Méan 19 £+ 3 15+ 2 4 4
Kvinnor 90 + 6 79 + 6 11 * 9
Ovriga skal 155 + 6 172 + 6 -17 * 8
Méan 88 + 5 92 + 4 -4 6
Kvinnor 67 + 4 8l + 4 -14 * 6
2c. Arbetslésa 293 + 12 259 + 10 34 * 17
Man 150 + 8 128 + 8 23 * 11
Kvinnor 143 + 10 132 + 8 11 14
3. Ej i arbetskraften efter
huvudsaklig verksamhet 1209 + 19 20,3 1182 + 18 20,1 27 * 22
Man 540 + 12 17,9 534 + 13 17,8 6 14
Kvinnor 669 + 15 229 649 + 14 22,4 21 * 18
Heltidsstuderande ™ 554 + 14 536 + 13 18 * 16
Man 272 + 8 264 £+ 9 7 9
Kvinnor 282 + 11 272 + 10 10 13
Sjuka® 399 + 12 407 + 12 -7 14
Man 166 + 8 174 + 8 -8 10
Kvinnor 234 + 9 233 £+ 9 1 11
Pensionarer 80 + 6 80 + 6 1 7
Man 43 + 4 42 + 4 1 5
Kvinnor 37 + 4 38 + 4 -1 4
Ovriga 176 £+ 9 160 + 8 16 * 11
Man 59 + 6 54 + 5 5 7
Kvinnor 117 + 8 106 + 7 10 * 9

Uppgifternai tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen € i arbete. Dessa uppgifter
&erfinnsi tabell 1.1, 2.1 och 10.1A. | tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder).

[1] Heltidsstuderande som stkt och kunnat ta ett arbete betraktas som arbetsiGsa och ingdr €.

[2] Fortidspension av halsoskal ingér i gruppen Juka.
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9. Population aged 16-64 years not at work. Q4 2008 and Q4 2007

Kv 4 Kv 4 Forand.  Minimi-
2008 2007 sedan krav for
Antal Antal kv 4 forand-
1000-tal 1000-tal 2007 ring **
Antal
1. Personer gj i arbete (=2+3+4) 1081 + 21 1950 = 21 31~ 25
Man 894 + 15 883 * 15 11 17
Kvinnor 1087 + 17 1067 = 16 20 * 19
2. Sysselsatta franvarande hela
referensveckan 479 + 13 509 + 13 -30 * 17
Man 204 + 8 222 + 8 -18 * 11
Kvinnor 275 £ 10 287 = 10 -12 14
3. Arbetslésa 293 + 12 259 + 10 34 * 17
Man 150 + 8 128 + 8 23 * 11
Kvinnor 143 + 10 132 £+ 8 11 14
4. Ej i arbetskraften 1209 + 19 1182 + 18 27 * 22
Man 540 £ 12 534 + 13 6 14
Kvinnor 669 + 15 649 * 14 21 * 18

Uppgifternai tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen € i arbete. Dessa uppgifter
aerfinnsi tabell 1.1 och 10.1A. | tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa ader).
Gruppen Personer € i arbete derfinnsintei dessa tabeller utan & en sammanslagning av delgrupperna
Sysselsatta franvarande hela referensveckan, Arbetslosa och Ej i arbetskraften.

Teckenforklaring
Explanation of symbols

Anger att forandringen ar
statistiskt sakerstalld pa
ett ars sikt, 95 procents
signifikansniva.

Denotes a statistically
significant change in one
year time, 95 % level of
significance

*%

Anger minimikrav i antal
for att forandringen skall
vara statistiskt sakerstalld
pa ett ars sikt, 95
procents signifikansniva

Denotes the minimum
change required to obtain
a statistically significant
change in one year time,
95 % level of significance.
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Diagram

Diagram 1. Sysselsatta (1000-tal) 15-74 ar, 2005-2008, kvartal
1. Employed (thousands) aged 15-74 years, 2005-2008, quarterly
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Diagram 2. Arbetslésa (1000-tal) 15-74 ar, 2005-2008, kvartal
2. Unemployed (thousands) aged 15-74 years, 2005-2008, quarterly
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Diagram 3. Andel sysselsatta, arbetslésaresp. ej i arbetskraften inom olika
aldersgrupper, fjarde kvartalet 2008

3. Per cent employed, unemployed, not in the labour force within different age
groups, 4:th Quarter 2008
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Diagram 4. Personer ej i arbetskraften i dldern 15-74 ar fordelade efter
huvudsaklig verksamhet, fjarde kvartalet 2008

4. Persons aged 15-74 years not in the labour force by main activity, 4:th Quarter
2008
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1) Fortidspension av halsoskal ingér i gruppen sjuka
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Fakta om statistiken

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utfors varje manad. Syftet med undersokningarna &r
att beskriva aktuella syssel séttningsforhallanden och att ge information om utvecklingen pa
arbetsmarknaden. AKU:s uppgift om arbetslosa & det officiella arbetsl Gshetstal et.

Undersokningarna baseras fr.o.m. januari 2006 pa ett representativt urval av 21 500
personer per manad. Datainsamlingen sker i forsta hand genom telefonintervjuer av SCB:s
intervjuare. Utifrén de manadsvisa uppgifterna beréknas ocksa skattningar for kvartals- och
arsgenomsnitt.

Fran & 2001 & AKU EU-anpassad i enlighet med EU-reglering No 577/98.

April 2005 infordes den helt EU-harmoni serade arbetskraftsundersdkningen. Resultaten
fran denna & inte helt jamforbara med de tidigare undersokningarna, se narmare
www.sch.se/aku. Fr.o.m. publiceringen avseende oktober 2007 tillampar AKU den
internationel It harmoniserade definitionen av arbetsl Gshet.

Detta omfattar statistiken

Malpopulationen i AKU bestar fr.o.m. & 2001 av allai Sverige genom folkbokforingen
registrerade personer som fyllt 15 men g 75 &r. Den |6pande redovisningen i ordinarie
AKU avsdg fram t.0.m. september 2007 dock gruppen 16-64 & pa samma sétt som gjorts
sedan 1986. Fr.o.m. oktober 2007 omfattar redovisningen aldersgruppen 15-74 &r.

I AKU redovisas skattningar av totaler t.ex. antal sysselsatta personer, antal faktiskt
arbetade timmar och vissa kvoter t.ex. sysselséttningsintensitet, vanligen arbetade timmar i
genomsnitt m.m. Dessutom redovisas dven osakerhetsmétt for skattningarna.

Resultaten publicerasi form av pressmeddel anden, Statistiska meddelanden (SM) m.m. De
mest detaljerade redovisningarna publiceras i manads-, kvartals- och drsvisa grundtabeller.
Fr.o.m. april 2005 &r statistiken gratistillganglig pa Internet via SCB:s hemsida
www.sch.se/aku. Regionala data presenteras kvartals- och arsvis och utbildningsdata
publiceras arsvis. Statistik dver inrikes-/utrikes fodda presenteras fortl6pande.

Fr.o.m. tredje kvartalet 2008 ges kvartalsvis en fordjupad redovisning av arbetsmarknaden i
form av " Tabeller avseende befolkningen € i arbete”. Tabellerna beskriver den aktuella
situationen for dem som inte arbetar samt férdelningen dver tid. Redovisningen sker efter
bakgrundsvariablerna ader, utbildningsniva respektive efter inrikes-/utrikes fodda. Tabeller
avseende befolkningen g i arbete finns framtagna kvartalsvis fr.o.m. andra kvartal et 2005.

I AKU undersoks samtliga veckor under aret. Varje undersokningsmanad innehaller
sdledes 4 eller 5 referensveckor och varje kvartal 13 referensveckor. Arsgenomsnittet
baseras pa alaveckor under aret.

Vissatekniska data om AKU fjérde kvartalet 2008:
Referensperioden for fjarde kvartalet 2008 omfattade veckorna 29 september — 28
december 2008.

Resultaten baseras pa ca 51 000 intervjuer. Bortfallet vid faltarbetet (dvs. den andel av
nettourvalet for vilken intervjuuppgifter € kunnat erhdllas) var totalt 19,5 procent. Andelen
som avhdjt medverkan var 8,8 procent och 10,1 procent av urval spersonernavar
oantréffbara. Bortfall av annat skél var 0,5 procent.


http://www.scb.se/aku
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Definitioner och forklaringar i Arbetskraftsundersdkningarna

April 2005 infordes en ny EU-anpassad Arbetskraftsunder sokning, vilket medfor att vissa
av nedanstéende definitioner inte ar jamforbara med de definitioner som anvants till och
med mars 2005. Oktober 2007 &ndrades den svenska officiella arbetslGshetsdefinitionen
till att, i enlighet med EU:s forordningar, dven omfatta heltidsstuderande som sokt och
kunnat arbeta. Aven aldersgruppen &r andrad i AKU till att avse 15-74 ar mot tidigare 16-

64 ar. For mer information om detta se www.scb.sef/aku.

Nedanstdende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av figuren
framgdr ocksa uppdelningen av " befolkningen g i arbete” pa olika grupper.

Befolkningen

—

| arbetskraften

Eji arbets-

kraften

( ) Heltids-
Sysselsatta Arbetslésa Sjuka* studerande Pensionrer* Ovriga
N\ J
|
/_Iﬁ
Franvarande
| arbete hela veckan
—— ;I_/
p | | ~ 1 1 1
Foréldra-
Sjukdom Semester ledighet Ovriga skal
[ J

De gramarkerade rutorna i diagrammet ovan visar vilka undergrupper somingar i gruppen

Personer g i arbete.

*) Fortidspensionarer av halsoskél ingdr i gruppen §uka

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

-personer som under en viss vecka (referensveckan) utforde ndgot arbete (minst en timme),
antingen som avl6nade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria yrkesutovare) eller
oavlonade medhjépare i foretag tillhdrande make/maka eller annan medlem av samma

hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utforde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstéllning, arbete som
medhjal pande hushdllsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria yrkesutévare) och var
tillfaligt franvarande under hela referensveckan. Orsak till franvaron kan vara sjukdom,
semester, tjanstledighet (t ex for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring,
arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning. Franvaron réknas oavsett om den varit

betald eller inte (= sysselsatta, franvarande fran arbetet).

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program réknas som syssel satta, t.ex.
offentligt skyddat arbete, Samhall, start av ndringsverksamhet eller anstélining med

|6nebidrag eller anstéllningsstdd.
Fast anstéllda omfattar personer med tillsvidareanstélIning.

Tidsbegransat anstallda omfattar personer med vikariat, anstéllningsstdd, sdsongsarbete,
provanstallning eller objekts-/projektanstalIning samt Gvrigaformer av tidsbegransade

anstallningar.

Under syssel satta omfattar personer som &r syssel satta men som arbetar mindre an de skulle
vilja gdra och som hade kunnat borja arbeta mer under referensveckan eller inom 14 dagar
fran referensveckans sl ut.
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Arbetslésa omfattar f6ljande grupper:

-personer som var utan arbete under referensveckan men som sokt arbete under de senaste
fyraveckorna (referensveckan och tre veckor bakéat) och kunde arbeta referensveckan eller
borjainom 14 dagar fran referensveckans slut. Arbetsl 6sa omfattar &ven personer som har
fétt ett arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta
referensveckan eller borjainom 14 dagar fran referensveckans slut.

Relativa arbetsl Gshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i arbetskraften.

| arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller arbetsl 6sa.

Relativa arbetskraftstalet Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkningen 15-74 ar.

Ej i arbetskraften

-personer som varken &r sysselsatta eller arbetslosa. Gruppen omfattar bl.a. personer som
&r studerande som inte har eller sokt arbete, pensionérer, hemarbetande, varnpliktiga eller
langvarigt guka.

Latent arbetssokande ingdr i "¢ i arbetskraften” och bestér av personer som velat och
kunnat arbeta referensveckan, men som inte sokt arbete.

Gruppen personer € i arbete bestér av foljande tre undergrupper:
-sysselsatta som varit franvarande fran arbetet hela referensveckan
-arbetsl6sa

-personer g i arbetskraften

Naringsgren

Kodningen av néringsgren & anpassad till SNI (Standard fér Svensk Néringsgrens-
indelning) som utgar fran EU:s néringsgrensstandard NACE (Nomenclature Génerale des
Activités Economiques dans |les Communautés Européennes). Under perioden 1995-2002
anvandes vid kodningen av AKU version SNI 92, tidigare anvandes SNI 69. Ar 2003
trédde en reviderad standard, SNI 2002, i kraft. Under 2009 kommer en ny standard for
klassificering av ndringsgren, SNI 2007, att tasi bruk.

Naringsgren bestams for personer i arbetskraften med utgangspunkt fran det enskilda
foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbetsstélle dar urval spersonen & — eller senast
varit — syssel satt.

Sektor (anstallda)

Vid klassificeringen av de anstéllda efter sektortillhérighet (statlig, kommunal, privat)
utgdr AKU fr.o.m. januari 2001 frén standarden for institutionell sektorindelning 2000.
K lassificering gors utifran foretagets sektortillhorighet.

Yrke
Yrke kodas fr.o.m. 1997 enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK), dvs. den
svenska versionen av den i EU géllande klassificeringen av yrken , ISCO 88 COM.

Utbildning

Uppgifter om utbildning héamtas fran SCB:s register Befolkningens utbildning, dar
utbildningarna &r klassificerade enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN). Fr.o.m. &r
2001 anvands standarden SUN 2000 som beskrivs ndrmare i M1S 2000:1.
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Sa& gors statistiken

AKU & en manatlig urva sundersdkning dér antalet personer i urvalet varje manad har
varierat Over tiden. Under perioden oktober 2004 t.0.m. mars 2005 skedde en tillfallig
urvalsneddragning i samband med dubbelinsamling med ny intervjublankett som underlag
for lankning infér omléggning av AKU april 2005. Mellan 1996 och 2000 var
urvalsstorleken 17 000 men uttkades successivt under 2001 till 21 000 personer for att
dérefter fr.o.m. februari 2004 minskatill 19 500. Sedan 2006 &r 21 500 personer med i
urvalet varje manad. Som urvalsram anvands registret 6ver totalbefolkningen (RTB). Tre
separata urval anvands; ett for varje manad i kvartalet. | princip fornyas (roteras) vart och
ett av urvalen med en &ttondel mellan tva pa varandra efterfoljande undersokningstillfallen.
Det innebar att varje urval sperson intervjuas sammanlagt atta ganger under en tvadrsperiod.
Urvalet réknas upp till befolkningstotaler. Datainsamlingen sker huvudsakligen genom
datorst6dda standardiserade telefonintervjuer. Kodning av néringsgren och
sektortillhdrighet gors dels genom att uthyttja administrativa register (SCB:s
Foretagsdatabas FDB) med datorstdd, dels genom manuell kodning. Vid kodning av yrke
och socioekonomisk gruppering anvands dels automatkodning genom matchning mot
"lexikon”, dels manuell kodning av intervjusvar.

Ar 2003 modifierades métinstrumentet for att i storsta méjliga utstréckning motsvara EU:s
krav pavariabelinnehall. Fran april 2005 infordes den EU-harmoniserade
arbetskraftsundersotkningen, se ndrmare www.sch.se/aku. Fr.o.m oktober 2007 tilldmpar
AKU dessutom den internationel It harmoniserade definitionen av arbets Gshet och
redovisningen andrades samtidigt till att omfatta aldersgruppen 15-74 ar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AK U-resultaten &r skattningar behéftade med en viss osakerhet pa grund
av olikafelkallor som urvalsfel, bortfallsfel och métfel. Felen kan vara slumpmassiga eller
systematiska. De senare paverkar resultaten i en vissriktning.

Den sumpmaéssiga osiker heten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpmassiga métfel kan
uttryckas i form av konfidensinter vall som ber&knas med hjélp av skattningens
standardavvikelse. | fleratabeller anges uppgifterna med osékerhetstal | form av 95-
procentiga konfidensintervall. Genom att berékna konfidensintervall kan man faen
uppfattning om hur stora skillnader mellan exempelvis nérliggande méanad och & som kan
forklaras av lumpmassigafel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sérskilda kvalitetsstudier. Ett studium
av de olikafelkdllornai AKU har visat att bortfallet och métfelen &r de felkadllor som i
forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjélpinformation (f r o m 1993) vid skattningsforfarandet har
bortfallsfelet reducerats betydligt jamfért med tidigare skattningsférfarande. En

maétfel sstudie 1994/1995 visar att bruttofelet (dvs. felaktigt medtagna och felaktigt
uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (Sysselsatta, arbetslOsa, € i arbetskraften) uppgar
till 3 procent och for variabeln anknytningsgrad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 5 procent.

Ramtackning: En viss dvertackning foreligger i AKU beroende pa att en del personer,
som & fédda utomlands, [dmnar Sverige utan att anméla det till svenska myndigheter.

Exempel pa anvandning av osaker hetstal

Antalet sysselsatta under fjarde kvartalet 2008 var i genomsnitt 4 554 000 (21 000) enligt
tabell 1. Det innebar att det sanna vardet med 95 procents sikerhet ligger i intervallet
4533 000 — 4 575 000 om andra fel an slumpfelen &r forsumbara.


http://www.scb.se/aku
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Av tabell 1 framgdr ocksa att antalet i ar betskraften under fjarde kvartalet 2008 i
genomsnitt var 4 852 000 och under fjarde kvartalet aret innan 4 813 000. Osakerhetstal et
for forandringen pa ett ars sikt & 25 000, vilket innebar att forandringen mellan de tva
tidpunkterna skall vara minst 25 000 for att foréndringen skall vara statistiskt sakerstalld.
Eftersom forandringen mellan fjarde kvartalet 2008 och fjarde kvartalet 2007 av antalet i
arbetskraften ar stérre an osdker hetstalet &r forandringen statistiskt sakerstalld.

Bra att veta

Annan statistik

Uppgifter om sysselsdttningen redovisas, forutom i AKU, aven i andra undersokningar som
registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), foretagsbaserad syssel séttningsstatistik
samt undersokningen av levnadsforhallanden (ULF). Dessa & dock inte jamforbara med
AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader i undersokningsmetod, definitioner och
méttidpunk.

Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som &r registrerade
vid arbetsférmedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antal et arbetsstkande). Denna
statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom manadsvis redovisning av
arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet gesi en sarskild Beskrivning av statistiken
pa SCB:s webbplats, www.sch.se.
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In English

Summary

The Swedish Labour Force Survey is carried out monthly by Statistics Sweden (SCB). As
of April 2005 anew EU-harmonised questionnaire has been introduced. This causes a
break in comparability over time. For comparisons, historical datafor 2004 have been
recalculated and are presented in the tables as linked values.

The survey is based on a sample of 21 500 persons each month. Quarterly estimates are
calculated as mean values of the three monthsin a quarter. In the same way annual
estimates are calculated as mean values of the monthly estimates. Essentially, concepts and
definitions follow the guidelines of the International Labour Organisation (ILO). The
classifications of industry and occupation correspond to the NACE (Nomenclature
Génerale des Activités Economiques dans les Communautés Européennes) and the |SCO
88 COM systems respectively. The survey results regularly published refer to the
population 15-74 years of age. Confidence intervals for the estimates are presented in the
tables.

Asfrom this quarterly publication there will be a more detailed description of the labour
market situation for the entire population, i.e. aso including persons not at work. The
description of persons not at work will be further developed in coming publications.

Labour Force Survey, fourth quarter 2008

During the fourth quarter 2008, 4 554 000 persons in the age group 15-74 years were
employed. Compared to the fourth quarter 2007 there was no significant statistical change.
The share of the population that was employed decreased by 0.7 percentage points to 65.9
percent. The share of persons employed decreased among both men and women. Among
young people in the age group 15-24 years the share of persons employed decreased by 1.6
percentage points to 38.8 percent.

The number of permanently employed increased by 81 000 persons or 2.4 percent and the
number of temporarily employed decreased by 73 000 persons or 10.9 percent. The
increase in permanently employed ocurred primarily among men and the decreasein
temporarily employed was more evenly distributed between men and women.

The number of hours worked per week amounted to on average 147.1 million. There was
no statistically significant change in the number of hours worked compared to ayear ago.

The number of persons not at work amounted to 2 850 000 persons, which is an increase by
47 000 persons compared to the fourth quarter 2007. This increase occurred mainly among
women. The increase in persons not at work isin part due to the number of unemployed
having increased and in part due to an increase of persons not in the labour force. The
increase in the number of unemployed occurred primarily among men, while the opposite
applied for the increase in the number not in the labour force which primarily affected
women.
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